
1 
 

      

Du 1er avril 2021                                    

au 31 mars 2022                          

Présenté aux membres                                  

de l’Association MDJ 

Mirabel                                                   

ainsi qu’aux 

partenaires 

    

     Depuis 1995… 
    25 ans d’implication  

     et de réalisations communautaires! 
 

   

Rapport d’activités 2021-2022 
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Mot de la Direction____________________________________________ 



Notre belle communauté,  

 

L’Association est à un point tournant dans sa longue vie sein de 

Mirabel. Avec la planification stratégique, qui tire à sa fin, les services 

se définissent. Nous ne parlons plus de crise ou de restructuration, 

mais bien d’envole.  

  

L’équipe, plus forte que jamais, fait ce qu’elle sait faire de mieux : 

être le point de référence psychosocial pour la jeunesse Mirabelloise. 

Je ne pourrais pas être plus fier de mes collègues qui chaque jour 

effectuent un travail exemplaire en première ligne. La COVID-19, qui 

a chamboulé toutes nos actions s’estompe… Quel grand souffle pour 

nous, mais surtout pour nos ados qui ont durement été touché par 

cette crise.  

 

Les projets se multiplient, mais n’en reste pas moins que l’Association 

a pris une pause pour sa planification stratégique. Une pose 

d’extension, afin de consolider les acquis et de faire les prochains pas 

d’une façon décider, mais surtout planifier. Les jeunes méritent que 

l’on soit là par et pour eux dans tout ce qu’on peut leur apporter. 
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Le défi permanent des organismes communautaires ne nous échappe 

pas. Le financement est difficile et par projet ce qui complique la 

gestion. Heureusement, l’autofinancement pourra reprendre à pleins 

régime au cours de la prochaine année, si évidemment la situation 

pandémique le permet. Beaucoup de travail de revendications est à 

poursuivre avec nos collègues du communautaire afin que notre travail 

soit reconnu et financer à sa juste valeur.  

 

L’horizon est beau, non pas sans nuages, mais avec une équipe si 

solide, un CA si investi, des membres présents, des partenaires en or 

et ma conviction inébranlable, nous serons-là pour tous ceux qui 

lèveront la main.  

 

 

Émilie Larin 

Co-Directrice 

Mot de la Direction____________________________________________ 
 

Cette année a été marquante pour notre association. Les défis ont 

été multiples tant sur le plan humain que du travail accompli. 

Nous sommes heureuses, a la direction, d’avoir mené à bon port 

certains projets qui nous ont placé dans un processus de réflexions et 

de décisions tout au long de cette année 2021-2022. 



5 
 

Les employée.es de l’Association des maisons de jeune de Mirabel a 

maintenant une convention collective syndicale signé cette année. 

C’est un processus de discussion et de conciliation qui nous a permis 

de pouvoir s’entendre sur un contrat de travail collectif. Nous 

sommes fiers du travail réalisé et nous pourrons poursuivre avec une 

certitude que la gouvernance de notre Association sera entre bonne 

main avec ce nouvel outil qu’est la convention collective. 

D’autre part, comme vous le savez sans doute, notre association avait 

3 volets de services : la Maison de jeunes de Ste-Scholastique, la CIEC 

(Coopérative Jeunesse au Travail et le travail de rue). Encore cette 

fois-ci nos travaux de réflexion avec le conseil d’administration, les 

employés, et la direction nous ont mené a de belles avenues 

concernant le travail de rue à Mirabel. En concertation avec le milieu 

communautaire, l’Association des MDJ de Mirabel, en est arrivé à 

créer un nouvel organisme autonome dans Mirabel. Le travail a été 

mené en concertation avec nous, le CHMM (Centre Multi Services de 

Mirabel) et la CDC (Coopérative de développement Communautaire). 

Cet organisme se nomme : Le Lien de la rue de Mirabel. 

C’est avec fierté que notre association a pu grandement contribuer à 

mettre sur pied ce nouvel organisme communautaire dans Mirabel, qui 

a un conseil d’administration d’élu. 
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Ces deux apports à l’association permettront de structurer tout ce 

qui a été fait à la planification stratégique et d’avancer dans des 

projets tous plus emballants et utiles pour les jeunes de Mirabel. 

 

Marjolaine Goudreau 

Directrice  



Mot du conseil d’administration________________ 


” Accepte ce qui est, laisse aller ce qui était, aie confiance en ce qui sera.” 

Bouddha 

 

J’aime bien apporter certains proverbes connus en tant qu’assises d’une réflexion. Je ne pouvais tout simplement pas 

mieux trouver que cette sagesse de Bouddha lui-même, pour ce mot de la présidence à insérer au Rapport d’activité de 

l’Association des Maisons des Jeunes de Mirabel 2021-2022. 

Depuis 2019, si nous ne parvenions pas à saisir l’opportunité qui se présentait à nous, si nous n’avions pas su être 

résilients, si la persévérance et la foi en notre mission ne nous avaient pas conduits, si l’entraide et la collaboration 

n’étaient pas nos guides, nous ne pourrions pas s’adresser à vous aujourd’hui. 

Je voudrais donc en premier lieu, remercier, du plus profond de ma gratitude humaine, tous les acteurs qui ont permis 

cette traversée du désert, tout autant ceux et celles qui ont séparés leur chemin du nôtre, que les toujours présents sur 

le pont. Deuxièmement, je partage encore la douleur de certains, qui, meurtris par les décisions trop coûteuses, ont vu 

leurs anciens espoirs et croyances devoir s’effacer pour des raisons encore trop parfois incompréhensibles. Vous m’en 

verrez toujours désolé et conciliant. 

Enfin, je crois que nous touchons enfin au but que nous nous étions fixés en juillet 2019 : l’Association a survécu, elle a 

réfléchi à sa destinée, elle a fait son grand ménage et elle est prête à devenir ce qu’elle se doit : la corporation 

communautaire jeunesse de Mirabel portant son expertise en intervention psycho-social dans sa communauté autant 

que cela est possible, en visant les partenariats essentiels et s’insérant comme leader dans la trame de la sécurité sociale 

devant être présente sur tout le territoire de la Ville de Mirabel. 

Les problématiques sociales ne laisseront pas de trêve aux dévoués que nous sommes dans les années à venir et nous 

lançons par la présente un cri senti de notre cœur : rien ne sera impossible à surmonter si tous les talents, les expertises 



7 
 

et les volontés se réunissent enfin à Mirabel dans un coude à coude ayant comme seul but commun d’accompagner les 

moins bien nantis de notre communauté. 

C’est avec une grande fierté du travail accompli, une croyance renouvelée en notre profonde mission, et une foi aveugle 

en nos compétences internes, que nous entrevoyons l’avenir avec optimisme, réalisme et surtout, en voulant répondre à 

l’appel senti des jeunes de Mirabel qui nous l’ont répétés sans cesse depuis 2019 : les Maisons des Jeunes sont 

essentielles pour eux, nos adolescents et adolescentes sont blessés, inquiets et c’est à nous, les adultes, à les 

accompagner comme il se doit dans leur recherche de solutions et d’épanouissement. 

Moi, je participerai encore à ce projet emballant… et vous? L’invitation est lancée et les occasions seront nombreuses de 

pouvoir travailler ensemble, nous avons hâte de pouvoir le faire enfin dans un esprit serein et tourné vers un meilleur 

avenir…Communautairement vôtre,  

 

Jérôme Côté, Président de l'AMDJM 

 

Le mouvement communautaire_________________________________ 

Source : http://www.ctroc.org/encore-une-page/nouvelle-page 
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L’Association des maisons de jeune de Mirabel_______________ 

Notre site internet : https://mdjmirabel.ca 

 

L’Association des Maisons de Jeunes de Mirabel est un organisme à but non lucratif qui veille depuis 25 ans 

au mieux-être et à la santé globale des jeunes sur le territoire de la MRC de Mirabel par le biais de trois 

approches : les Maisons de Jeunes (MDJ), le Travail de rue Mirabel (TRAM)et le Projet Coopérative Jeunesse au 

Travail (CJT).  

Les Maisons des jeunes : offrir un milieu de vie sain et encadré 

L’Association des Maisons de Jeunes de Mirabel (AMDJM) 

chapeaute une MDJ située dans le secteur de Ste-Scholastique.  

Cet organisme est issu de la communauté et travaille avec les 

parents, écoles, autres organismes, CLSC, chefs d’entreprises, 

municipalité, service de police, etc.  Il offre aux jeunes de 12 à 

17 ans la possibilité de prendre des responsabilités et de 

s’engager dans des projets qui les intéressent et qui se veulent 

utiles à notre communauté, complémentaires à la famille et à 

l’école.  Ces jeunes peuvent ainsi s’y développer sainement, en 

vue de devenir des adultes critiques, actifs et responsables.  

Cette ressource de proximité fait une différence positive dans notre communauté via les activités de loisirs 

destinées à tous les jeunes 12-17 ans, mais aussi de prévention/ éducation/ intervention qui y sont réalisées 

relativement à des situations relatives à l’adolescence (dépendances, sexualité, alimentation, santé, 

environnement, décrochage et difficultés scolaires).   

Le travail de rue : une approche de proximité 

Le travail de rue permet de rejoindre les jeunes adultes qui échappent au filet des réseaux d’entraide 

conventionnels. La travailleuse de rue va à la rencontre des jeunes directement dans leur milieu de vie afin de 

leur offrir un service d’aide et d’accompagnement gratuit et confidentiel.  

Le Projet CJT : développer la fibre entrepreneuriale chez les jeunes 

Grâce au Projet CJT (Coopérative Jeunesse au Travail), chaque été, une cohorte de jeunes entrepreneurs 

mettent sur pied leur propre entreprise de services, une expérience estivale qui facilite leur intégration sur le 

marché du travail!  

 

https://mdjmirabel.ca/
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L’association des maisons de jeunes de Mirabel (suite)_______________ 

Notre mission 

L’Association des Maisons de Jeunes de Mirabel a pour mission de développer, promouvoir 
et défendre des orientations adaptées aux besoins issus de la communauté locale de 
Mirabel, et ce, en vue de favoriser l’autonomie personnelle, sociale, économique et 

professionnelle des jeunes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Nous comptons parmi nos valeurs les plus chères :

l’accueil, l’écoute, la concertation, l’appartenance, 
l’entraide, le sens des responsabilités, 
l’ouverture, le respect et la solidarité. 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Offrir aux jeunes, par le biais du volet Maison de jeunes, l’accès à un milieu de vie sain 

et encadré, complémentaire à la famille et à l’école; 

2. Offrir aux jeunes, directement dans leur milieu de vie, un service d’aide et 

d’accompagnement par le biais d’une approche de travail de proximité; 

3. Contribuer au développement des jeunes en intervenant sur leur vécu quotidien et 

face à différentes problématiques telles que : difficultés sociales, toxicomanie, 

pauvreté, itinérance, délinquance, etc. et les référer, au besoin, vers les ressources 

appropriées; 

4. Contribuer à l’avancement de l’éducation des jeunes en leur offrant diverses activités 

thématiques de sensibilisation et de prévention et en favorisant la persévérance 

scolaire 

5. Favoriser l’implication communautaire des jeunes et leur autonomie afin de les aider à 

devenir des citoyens critiques, actifs et responsables, notamment en regard d’enjeux 

de société actuels. 
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L’association des maisons de jeunes de Mirabel (suite)_______________ 

Croire en la jeunesse d’ici… 
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Structure démocratique et organisationnelle_______________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

____________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Co-DIRECTION 
2 directrices, dossiers différents 

 

COMMIS COMPTABLE 

MDJ STE-

SCHOLASTIQUE 

5 soirs par semaine 

CJT MIRABEL 

ÉTÉ 2021 
HIVERS 2021-2022 

(2e  édition) 

TRAM 

1 TR temps plein 

1 TR temps partiel- 

temporaire 

1 CONSEIL D'ADMINISTRATION 
(Membres parents / citoyens 

/partenaires) 6 sièges  issus des comités 
consultatifs et 3 membres issus de 

l'Assemblée générale.) 
 

1 COMITÉ JEUNES 
(Membre jeunes) 

Membres jeunes 
(Constitués de l'ensemble des jeunes 
rejoints par les  différents volets de 

l'Association) 
 

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 

(Membres jeunes/ 
parents / citoyens 

/partenaires) 
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CONSEIL D’ADMINISTRATION  

Structure démocratique et organisationnelle (suite)_________________ 

Bien que la maison des jeunes se trouve à Saint-Scholastique, nos services sont offerts à l’ensemble des 

jeunes de Mirabel. Autant via nos activités, notre travail de rue ou nos coopératives jeunesses au travail 

des jeunes de tous les secteurs de Mirabel sont rejointes.  

La nouvelle structure mise en place est la suivante : la MDJ Ste-Scholastique a son propre comité de 

jeunes. Certains jeunes sont désignés dans ce comité pour représenter l’ensemble des jeunes au conseil 

d’admnistration, composé de membres adultes de la communauté.Quant à la liaison entre le CA et les 

volets CJT et TRAM, elle se fait par l’intermédiaire de la Direction générale.  

Nombre de personnes présentes 
lors de la dernière AGA (12 juillet 2019) :  
111 personnes (dont 94 membres) 
En 2020 et 2021, l’AGA n’a pas eu lieu dû à la covid-19. 
Nombre de personnes présentes 
lors de la dernière AGE (9 mai 2022) :  

25 personnes (dont 25 membres) 
En visioconférence 
 
 
 

 

  

 

*La composition du Comité du Comité des jeunes est soulignée dans la section –Volet Maisons des Jeunes, du 

présent rapport. 

Jérôme Côté           Président 

Roxanne Bouchard              Vice-Présidence (jeune) 

Carole Martel                       Secrétaire  

Claude Ricard            Trésorier                

À combler                              Administrateur 
À combler                              Administrateur 
 
Nous remercions grandement le membre sortant du CA : Amélie Champagne 

 



14 
 

L’ÉQUIPE DE L’ASSOCIATION DES MAISONS DE  JEUNE DE MIRABEL 

Structure démocratique et organisationnelle (suite)_________________ 

  

 

 

Co-Directrice 
Marjolaine Goudreau 

Émilie Larin 
 

 

Commis comptable 
Julie-Isabelle Chayer-

McSween 
 

 

Intervenante -Volet MDJ 
Audrée Mongrain 

 

 

 

 

 

 

 
   

Intervenante MDJ 
Nathalie Lessard 

Coordonnateur CJT 
Nicolas Langevin 

 

 

Intervenante TRAM 
Martine Collin 

 

Un MERCI très spéciale à tous nos stagiaires, remplaçants et bénévoles! 

L’Association des maisons de jeunes se fait un devoir d’accueillir chaque année des 

stagiaires de différents horizons afin de leur offrir un milieu stimulant et 

épanouissant. Cette année, des stagiaires à l’université en travail social ont fait la 

création d’une infolettre pour tenir au courant nos membres de nos évènements, une 

stagiaire au doctorat en sociologie ainsi que d’une stagiaire en technique d’éducation 

spécialisé. 
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Contribution de la communauté_______________________________ 

 
LES PARTENAIRES 

 
Partenaires publics/ 
 parapublics 

Partenaires communautaires  
 

Partenaires Privés 
 

PSOC–programme de soutien aux 
organismes commun. CISSS Laurentides  
Regroupement des Maisons des jeunes 
du Québec (RMDJQ) 
Regroupement des Maisons des jeunes 
des Laurentides (RMJL) 
Association des Travailleurs -
Travailleuses de rue du Québec  
(ATTRueQ)  
IPLI-TRAM 
Partenaires pour la réussite éducative 
dans les Laurentides(PREL) 
Centraide Laurentides 
Centre de formation agricole 
Mirabel(CFAM) 

Conseil Québécois de la Coopération et 
de la Mutualité (CQCM) 
Fonds FTQ 
Services Canada 
Carrefour Jeunesse Emploi Mirabel  
Virage jeunesse–Mirabel  
Bureau députée provinciale, mme 
Sylvie D’Amours 
Bureau député fédéral, M. Jean-Denis 
Garon 

 

Moisson Laurentides 
Carrefour jeunesse Emploi 
CHMM 
Table de concertation communautaire 
Mirabelloise 
Route des gerbes d’Angélica  

Panda Maison de la famille 
Chevaliers de Colomb 
Les clubs optimistes Centre des 
femmes Liber’elles 

 

Chambre de commerce et de l’industrie 
de Mirabel  
Caisse populaire Desjardins de Mirabel 
Imprimerie Daniel 
Idolem St-Eustache 
 

 
 
 

 

Parmi nos principaux bailleurs de fonds publics sur qui repose notre existence, notons le Programme de 

soutien aux organismes communautaires (PSOC) des Laurentides, Centraide, le SPLI, les Partenaires pour la 

réussite éducative dans les Laurentides (PREL), le Fonds de solidarité FTQ, Services Canada. 

Nos partenaires communautaires quant à eux donnent à nos actions une portée améliorée.  Par la conjugaison 

de nos efforts, nous favorisons le maintien d’un tissu social pour notre communauté et des conditions de 

développement accrues pour nos jeunes. 

De leurs côtés, certains partenaires du secteur privé constituent un atout important pour que l’organisme 

déploie sa mission. Ces entreprises locales n’hésitent pas à soutenir notre organisme lorsque nous les 

sollicitons pour des dons ou services, ils font une différence pour la jeunesse mirabelloise : pharmacies, 

épiceries, imprimeries, institutions bancaires, petites entreprises de quartier. Nous les en remercions tous! 

***** 
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Contribution de la communauté – financement (suite)____________ 

En 2021-2022, plusieurs subventions ont été accordées à l’Association pour faire face à la crise de la COVID 

qu’il s’agisse de sommes soutenant la mise en place de mesures de protection (désinfection, barrières 

physiques pour respect de la distanciation) ou pour combler certains manques à gagner, considérant que les 

activités d’autofinancement ne pouvaient être tenues. Les gouvernements fédéral et provincial, la Direction 

de la Santé publique et Centraide ont contribué notamment à ce soutien. 

Grâce à ce soutien financier et à l’engagement de notre équipe d’intervenants, notre organisme a pu 

accompagner les jeunes avec une programmation virtuelle ou mixte, ainsi qu’en mettant en ligne de 

nombreux outils, conseils, références, vidéos, etc., maintenant ainsi un lien continu avec les jeunes qui 

fréquentent nos services. 

D’autres subventions ponctuelles -complémentaires à celles relatives à notre fonctionnement de base, nous 
ont été également allouées en 2021-2022.  Notons entre autres:  

 

 Dans le cadre de la Stratégie canadienne de lutte contre l'itinérance du Gouvernement du Canada- 

programme Vers un chez soi, un soutien additionnel qui a permis une aide au logement et de services de 

soutien afin de répondre aux besoins des jeunes (18-30 ans) de Mirabel en situation d’itinérance ou à 

risque de le devenir, qui ont émergés en raison de la situation actuelle de pandémie COVID.  

 PSOC   

 PREL  

 Loisir 

 

C’est avec TOUS  ces collaborateurs que nous faisons une différence dans la vie des jeunes de Mirabel! Nous 

leur en sommes reconnaissants. 

 

L’année 2021-2022 a été le déploiement de notre planification 

stratégique, le travail accompli jusqu’à présent est en annexe au 

présent rapport puisque cela est un élément majeur de notre année et 

un tournant pour notre organisme! 
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Contribution de la communauté (suite)__________________________ 

L’Association siège sur divers tables et comités et ainsi, contribue à l’atteinte d’objectifs communs visant un mieux-

être de la communauté dans laquelle elle s’inscrit. 

Représentation – présence de l’association 

 Regroupement des Organismes Communautaires Laurentides (ROCL) 
 Regroupement des Maisons de Jeunes du Québec (RMJQ) 
 Regroupement des maisons de Jeunes des Laurentides (RMJL) 
 Corporation de développement communautaire de Mirabel (CDC) 
 Partenaires pour La Réussite Éducative Laurentides, P.R.E.L 
 Comité sécurité alimentaire pauvreté logement itinérance 
 Comité persévérance scolaire 
 Cellule 12-25 MRC Deux-Montagnes et Sud de Mirabel 
 Consortium Jeunesse Rivière-du-Nord et Nord de Mirabel 
 Collectif 0-25 ans, nord de Mirabel et rivière du Nord 
 Table santé mentale  
 Comité des partenaires 

 

Également, l’Association offre une multitude d’activités de prévention et de sensibilisation lui permettant 

d’actualiser une implication communautaire soutenue. Voici des exemples de ces activités, qui sont au cœur de sa 

mission communautaire. 

Prévention et sensibilisation 

Ateliers culinaires la tablée des chefs  

Éducation démocratie et gouvernance 

Alter-ados (As-tu dis Sexe) 

Boîte à questions sexologiques 

Ateliers sur la puberté, les orientations sexuelles et identité de genre, les ITSS,  intimité, violence sexuel et 

consentement  

On parle de sexe animé par Amélie Paquette, Stagire en sexologie  

Atelier parlons anxiété et estime de soi 

Activité privilège (privilège de société) et Causerie sur Zoom en lien avec le Féminisme animé par Étienne Gagné 

stagiaire en travail social  

Atelier sur les relations interpersonnelles et la communication 

Forte présence-activités via les réseaux sociaux / maintien du lien avec les jeunes, particulièrement en cette 

période de pandémie 
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Bilan des activités et services offerts (MDJ) ________________________ 

 

Intervenants 
Intervenants présents entre le 1 avril 2021 et le 31 mars 2022 

 

 
Audrée Mongrain (gauche de la photo; psychologie, sexologie et travail social), Nicolas Langevin (centre de la photo; travail 

social) et Nathalie Lessard (droite de la photo; éducation spécialisé).  

  
Audrée Mongrain (gauche de la photo; psychologie, sexologie et travail social) et Émilie Paquette (droite de la photo; 

sexologie) 

 

Ouverture de la Maison des Jeunes: 
Lundi au jeudi, de 17h00 à 21h00 
Vendredi, de 15:00 à 21:00 (15h00 à 17h00 : exclusif aux jeunes du projet 6ème année) 

 

                             

Maison des jeunes Ste-Scho 

Bilan des activités et services offerts (MDJ) ________________________ 
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Statistiques 
Nombre de jeunes membres : 104 membres jeunes dans l’année 

Nombre de fréquentation dans l’année : 2950 jeunes 

Moyenne de jeune par jour, par mois : 

AVRIL 2021: 
17,9 

MAI 2021: 
10,0 

JUIN 2021: 
9,9 

JUIL 2021: 
9,9 

AOÛT 2021: 
10,6 

SEPT 2021: 
14,1 

OCT 2021: 
13,3 

NOV 2021: 
10,9 

DÉC 2021: 
9,9 

JANV 2022: 
14,4 

FÉV 2022 : 
10,9 

MARS 2022: 
12,2 

*Il faut prendre en compte qu’avec les mesures sanitaires, nous devions avoir un nombre de jeunes restreints 

dans la maison des jeunes*  

Interventions psychosociales 
Nombre d’interventions réalisées pendant l’année : 5864 interventions 

Les sujets d’interventions le plus discutés auprès des jeunes : 

 
0 200 400 600 800 1000 1200

Dépendances

Deuil

Intimidation

Projet de vie

Scolaire

Relations interpersonnelles

Santé physique

Santé mentale

Trouble alimentaire

Estime de soi

Automutilation

Suicide

Sexualité

Violence sexuelle

Violence

Code de vie

Fonctionnement MDJ

Sujet d'intervention 
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Bilan des activités et services offerts (MDJ) ________________________ 

 

Remerciement de nos bénévoles 
Nous voulons remercie tous ces bénévoles qui ont aidé la Maison des Jeunes au courant de l’année :  

Norman Savage 

Jean Cormier, 

Gisèle Cormier 

Monique Ostiguy 

Raymonde Coulombe 

Régis Caouette  

Catherine Caouette  

Jean-Guy Marchand  

Denis Lauzon  

Raymond Gionest  

Yan Laurin  

Jérémie Paquette  

Maxime Carrière  

Mathieu Léger-Goudreau  

Christian Mongrain  

Claude Ricard  

Andrée-Anne Bhérer  

Laurent Ricard  

Guillaume Léger-Goudreau  

Guy Lépine  

Mireille Rochon  

Patrick Lessard  

Andy Décoste  

Sabrina St-Jean Sauvé  

Marie Lefebvre 

 

Nos tables de concertations 
Participation citoyenne bénévolat Mirabel, Collectif 0-25 ans rivière du nord et nord de Mirabel et la 

Cellule 12-25 ans MRC Deux-Montagnes et sud de Mirabel 

Nos partenaires importants dans la communauté 
Centre de Femmes Liber’elles, CDC de Mirabel, Moisson Laurentides, Cercle des fermières de St-

Canut #14, Chevalier de colomb St-Augustin, Tangage Laurentides, École primaire Ste-Scholastique 

ainsi que  

Nos activités avec nos partenaires 
 

 

Zumba Chaca Fitness Mirabel avec Chantale Croteau :  

Chantale nous permet d’aller faire du zumba une fois  

par mois gratuitement avec les jeunes.  

 

 

 

 

 

Ça me dit de grimper! :  

Les jeunes ont pu surmonter leurs peurs  

et travailler leur niveau de  

stress en pratiquant de l’escalade extérieur. 
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Bilan des activités et services offerts (MDJ) ________________________ 
 
Comité aîné en action de la TCCM : 
 Nous avons réalisé un peau projet de jardin communautaire  
intergénérationnel où les jeunes ont pu réaliser un jardin 
 grâce aux connaissances des personnes ainées.  
Grâce aux récoltes de légumes, fruits et fines herbes effectués,  
plusieurs familles mirabelloises ont pu bien se nourrir.  
 

 

 

 

 

Maison de la Famille de Mirabel : Les jeunes ont été bénévoles et ont également participé à la fête du 

livre jeunesse de Mirabel. Ils ont pu rencontrer un conteur ainsi que l’écrivaine Anne Robillard et ses 

chevaliers. 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

Carrefour Jeunesse emploi de Mirabel (CJE) : 
Les jeunes ont pu participer à la création d’une œuvre 

d’art en collaboration avec le CJE. Le résultat est impressionnant, 
car se sont que des matériaux recyclés qui ont été utilisé. 
Voici cette belle œuvre d’art : la fourmis samouraï géante. 
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Bilan des activités et services offerts (MDJ) ________________________ 
 

PREL : Les partenaires pour la réussite éducative des Laurentides a permis de subventionner 

notre beau projet #lirecestmieux. Grâce à ce projet, les jeunes ont rencontré 6 auteurs dans 

l’année soit Patrick Isabelle, Samuel Côté, Samuel Champagne, Stéphanie Perron, Corrine De 

Vaily et Pierre-Yves Villeneuve. Nous avons effectué deux ateliers d’écriture automatique, 

acheté une centaine de livres et nous sommes allés à la grande bibliothèque de Montréal. 

 
Fondation Desjardins : Grâce à la fondation Desjardins, notre projet «Tout pour ma réussite 

scolaire» a pu se réaliser. Ce projet a permis aux jeunes de persévérer au niveau scolaire 

grâce au soutien scolaire à tous les mardis, un tableau des objectifs scolaires où chaque jeune 

se donne un objectif qu’il veut atteindre d’ici la fin de l’année scolaire et s’il y parvient, il 

recevra un petit cadeau, des ateliers qui visent des sujets importants pour les jeunes tel que la 

sexualité, la saine alimentation, la santé mentale, etc.  

 
Fondation des Canadiens pour l’enfance : Grâce à la fondation des Canadiens pour l’enfance, 

nous avons pu aller avec 8 jeunes voir les Canadiens dans une loge. Il y avait que de beaux 

sourires cette soirée-là 😉 
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Bilan des activités et services offerts (MDJ) ________________________ 
 

Alterados : Grâce au projet «Parlons’en ensemble!» financé par Alterados, 25 jeunes différents ont 

pu en profiter. Parlons’en ensemble a eu 6 ateliers de préventions effectuées, la bible du Sex! qui a 

été créé soit un outil de référence concernant la sexualité et 2 capsules-vidéos ont été faites et 

réalisées par les jeunes sur deux sujets de prévention, soit le consentement et l’anxiété. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nos principales activités de financement 
 

o Cannette-o-thon : Le 28 et 29 juin 2021, nous avons réalisé le canette-o-thon. Les jeunes ont 

parcouru le village afin d’amasser canettes, bouteilles de plastique et de bière. Un profit de 

799,46$ a été fait.  

o Rallye Mythe et réalité de Ste-Scho : le 20 novembre 2021, la population était invitée à 

marcher au profit de notre organisme le 20 novembre 2021. Sur place, il y avait une table de 

vente de tricot ainsi que de la vente de chocolat chaud, pop-corn et barbe à papa. Un moitié-

moitié a été organisé. Des prix de présence ont été remis aux participants qui ont remporté les 

3 meilleurs résultats du Rallye. Une grande majorité de l’organisation de la journée a été fait 

par les jeunes qui étaient présents pour animer les participants. Un profit de 2763,80$ a été 

fait. 

o Vente de paniers de Noël : Au mois de décembre 2021, nous vendions des paniers avec des 

produits du terroir de Mirabel à la population au coût de 20$ ou de 40$ selon le panier choisi. 

Un profit de 499,44$ a été fait. 
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Bilan des activités et services offerts (MDJ) ____________________ 

Merci à tous nos commanditaires 
 

CFAM –Centre de formation 

agricole de Mirabel  

Hyundai Mirabel  

Familiprix Geneviève 

Charbonneau  

Caisse Desjardins de Mirabel  

Pompes et filtrations Mirabel 

Inc  

Jean Denis Garon député de 

Mirabel  

Puits Cousineault  

Marc Carrière CPA  

Garage Guy Desroches  

MRC gestion immobilière  

Académie des pompiers  

Chevalier de Colomb de St-

Augustin  

Miramiel  

Aux saveurs du printemps  

Michel Brassard  

Installation Picaouette inc   

Jardin Dion 

 

Activités significatives 
 

Ateliers culinaires : tout au long de l’année, lorsque les mesures sanitaires nous le 

permettaient, nous avons réalisés des ateliers culinaires tel que des sushis, poulet et tofu 

général tao, tacos, biscuit à la citrouille, pizza maison, etc. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bilan des activités et services offerts (MDJ) ____________________ 

Activités sportives tels que de l’escalade, de la randonnée, du yoga, de l’entrainement, du 

zumba, du arbre-en-arbre, le Isaute, du volley-ball, de la course, du hockey, du patinage et du 

ski/snow ont été réalisé avec les jeunes pour augmenter leurs saines habitudes de vie. 
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Parce qu’une photo vaux milles mots!..... 

 

 

 

 

Bilan des activités et services offerts (MDJ) ____________________ 



26 
 

Shooting photo : Au mois de novembre 2021, une bénévole photographe (Andrée-Anne Bhérer) est venue 

prendre des clichés incroyables de nos jeunes. Se fût une magnifique journée où l’ambiance était à la fête. 

 

Jeu d’évasion : Une des activités préférées des jeunes est de faire des jeux d’évasion, car nous travaillons en 

équipe pour résoudre des énigmes. Au courant de l’année, nous avons effectués 5 soirées de jeu d’évasion.  

 

Gala de la reconnaissance : Le 17 février 2021, lors du gala de la reconnaissance de Mirabel, nous avons 

soumis la candidature de deux jeunes au gala, car ils sont un bel exemple de persévérance malgré les 

embuches de la vie. Les deux jeunes nominés sont Félix Forget-Vanier et Marianne Carrière. Bravo à vous 

deux.  

  
Félix Forget-Vanier                          Marianne Carrière    
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Bilan des activités et services offerts (MDJ) ____________________ 

 

Vie démocratique 

Comité jeune : Il y a eu 8 rencontres de comité jeune durant l’année. Ce comité se réunit 

régulièrement et chacun peut exprimer son opinion et prendre part aux décisions concernant sa 

maison des jeunes. Par exemple, les jeunes vont décider de l’horaire de la MDJ et quelles activités 

ou projets ils veulent faire. Ils contribuent aussi aux décisions quant aux items de leur casse-croûte, 

aux achats à faire, aux destinations-voyage qu’ils aimeraient faire, etc. 

 

Membre Jeune CA : Les deux représentants jeunes sur le conseil d’administration sont : Amélie 

Champagne et Roxanne Bouchard. Elles permettent une transmission de l’information de la parole 

des jeunes vers les membres du CA et vice versa. 

             

Amélie Champagne                     Roxanne Bouchard  

CAR/CJR : Il a eu une rencontre le 16 octobre 2021 à Labelle. Les jeunes en comité régional ont 

décidé d’organiser un voyage inter-MDJ et ont assisté à une conférence sur la motivation.  

Mur de l’implication 
À la maison des jeunes, nous avons un système de récompenses pour les jeunes qui s’impliquent 

dans leur MDJ. Pour chaque tâche effectuée, le jeune reçoit des points et les trois jeunes ayant reçu 

le plus de points dans un mois gagnent de l’argent pour leur compte-jeune (compte de banque de la 

MDJ à partir duquel les jeunes peuvent débourser les frais de leurs activités). Pour 2021-2022, les 

trois jeunes qui se sont le plus démarqués en gagnant le mur de l’implication sont :  

     

Élouan Laflamme                        Abby Black                                Tristan Girard 
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Bilan des activités et services offerts (MDJ) ________________________ 

 

Témoignages 

 

 

 

 

 

 

 

● ● ● 

La mdj m’as tellement aidée depuis mes 11-12 ans. Sa pas été toujours facile mais les 

intervenantes on toujours été là pour m’appuyer dans mes décisions. On fait tellement de 

belles activités tous ensembles et ce sont de beaux souvenir qui resteront gravée à jamais 

dans mon cœur. C’est tellement un bel endroit où l’on peut tous se rassembler et s’amuser 

entre adolescents. C’est le fun se rassembler le soir car c’est pas tout les jeunes qui 

aiment être chez eux. La mdj nous permet de nous évader, s’exprimer et vivre nos réelles 

émotions. 

J’ADORE MA MAISON DES JEUNES  

-Louve-Marie, 16 ans 

● ● ● 

 

● ● ● 

La mdj m’as tellement aidée depuis mes 11-12 ans. Sa pas été toujours facile mais les 

intervenantes on toujours été là pour m’appuyer dans mes décisions. On fait tellement de 

belles activités tous ensembles et ce sont de beaux souvenir qui resteront gravée à jamais 

dans mon cœur. C’est tellement un bel endroit où l’on peut tous se rassembler et s’amuser 

entre adolescents. C’est le fun se rassembler le soir car c’est pas tout les jeunes qui 

aiment être chez eux. La mdj nous permet de nous évader, s’exprimer et vivre nos réelles 

émotions. J’ADORE MA MAISON DES JEUNES  

-Laurianne, 17 ans  

● ● ● 
 

● ● ● 

La Maison Des Jeunes Ste-Scho et moi! { 2 mars 2020 ~ 19 mai 2022 } Quelle aventure! J’ai pas de mots assez 

justes pour décrire tout mon amour et toute ma reconnaissance envers cette famille! Des intervenantes au coeur 

d’or et aussi grand que tout l’univers! Des jeunes adolescents et adolescentes, qui ont partagés tellement 

d’histoires et d’anecdotes, leur parcours à chacun d’eux est unique et rempli de réussite et d’embuches. Je réalise 

qu’avec vous tous, j’ai gardé mon coeur de jeune fille, et jamais je dois le laisser partir.  J’ai pas mal de peine de 

devoir vous dire « Au revoir » ce soir Vous n’êtes pas arrivé dans ma vie par pure hasard ou pour un rien. 

Votre passage dans ma vie était d’une nécessité et d’un apprentissage incroyable!  À vous: Nathalie, Audrée, 

Nicolas, Emilie, je vous remercie de tout mon cœur. À toi, Nath, qui m’a toujours accueilli avec ton grand sourire et 

ta joie de vivre, toujours prête à me redonner ma bonne humeur. À toi, Audrée, qui a toujours été d’une douceur et 

d’une gentillesse sans pareil avec moi, me donnant tellement de sérénités et de sagesse. À toi, Nico, toujours de 

bonne humeur, un « Bon Matin » à 16:00 et d’être toujours à l’écoute. À toi, Emilie, de m’avoir fait voyager au cœur 

de mon corps et mon esprit « d’adulescente » lors de nos conversation et activités. Milles merci à vous, les 

intervenants !!  À vous, les jeunes: Merci tellement d’être vous !! Vous êtes le futur, vous êtes incroyable et 

spectaculaires !! Chacune de vos rencontres a été un véritable honneur pour moi  À ma MDJ: MERCI !! Pour ces 

2 merveilleuses années, à passer au travers tout ce charabia. Je suis une jeune fille comblée de bonheur, de 

connaissance, de confiance, de maturité, d’ambition et surtout, de souvenirs Je vous aime fort  

-Loriane  
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Bilan des activités et services offerts (CJT) _________________________ 

    

 

 

         Coop Mirabel 
   

Coordination : Nicolas Langevin 
 

Heure d’ouverture des CJT : Lundi au vendredi de jour 
Disponibilités pour contrats : Lundi au dimanche de jour/soir 
 
 
 

Qu’est-ce qu’une CJT/CIEC? 

« Une Coopérative Jeunesse au Travail (CJT) » ou « Coop d’initiation à l’entrepreneuriat collectif (CIEC) regroupe environ 
15 jeunes âgés de 12 à 17 ans qui coopèrent afin de créer leur propre entreprise collective, au service de la 
communauté. Les jeunes entrepreneurs sont amenés à développer des qualités et des compétences en entreprenariat 
notamment par la gestion des finances, des ressources humaines, du marketing et de la gouvernance. »  

Version adapté : https://www.cqcm.coop  

 
LA COOPÉRATIVE – SES ACTIVITÉS 

 
Cette année était la première édition du jardin communautaire de l’Association des maisons de jeunes de 
Mirabel. Les jeunes de la CIEC ont eu un grand rôle à jouer dans l’installation et l’entretien de celui -ci, le 
tout supervisé par nos deux bénévoles ainés. Ce projet c’est résulté d’un grand succès, la deuxième 
édition est cours! 
 
 
 
 
 
 
 
Les jeunes de la CIEC ont relevé le défi des jeunx COOP olympiques cet été en 
l’honneur des jeux olympiques de 2021! Ils se sont affrontés dans plusieurs tes ts 
d’aptitudes physiques, un tournoi de ping-pong et une partie de NHL sur console de 
jeux vidéo!  
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Bilan des activités et services offerts (CJT) _________________________ 

 
 
Comme à l’habitude, la demande pour les contrats de gazon a été la plus 
populaire pour la clientèle Mirabelloise. Les jeunes ont travaillé fort de la mi-mai 
à la fin octobre.  
 
 
 
 
 

 
Le saviez-vous? 

 
LA COOP A OFFERT UNE CIEC D’HIVER POUR LES RÉSIDENTS DE MIRABEL  POUR UNE DEUXIÈME 

ANNÉE. CE FÛT UN SUCÈS! 

Les jeunes ont pu ainsi consoliser leurs acquis et avoir un revenu sur deux saisons!  Par ailleurs, pour 

donner suite à cette expérience, plusieurs jeunes ont réussi à se trouver un emploi dans le marché 

courant! Preuve que la COOP donne une excellente première expérience d’emploi. 

 

Nos précieux partenaires : 
FOND II FTQ et ses partenaires 

Services Canada (emploi été Canada) 
COOP d’initiation à l’entreprenariat  

Collectif (CIEC) 
Conseil Québécois de la coopération et de la mutualité (CQCM)  

 
 

 

 
 
 
 
 

 
 

Statistiques : participants - projet CIEC 2021-2022, selon l’âge et le sexe 

 Filles Garçon 
12 ans  2 

13 ans  1 

14 ans 1 4 

15 ans  2 

16 ans   

17 ans   

 Total des jeunes 10 

Informations générales 
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Bilan des 

activités et services offerts (CJT) _________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Services offerts : 

 Tonte de pelouse 

 Coupe bordure 

 Désherbage  
 

La Coopérative 

Nombre de Contrats : 28 

Revenus des Contrats : 5600,56$ 

Ristourne : 161,63$ 

Revenus Total : 5762,09$ 

Dépenses Total : 437,72$ 

Heures Travaillées : 282 

Heures Volontaires : 199,41 

Le parcours d’un nouvel entrepreneur! 

 Peinture/Teinture 

 Lavage de voitures 

 Lavage de vitres 
 

 

 

 

 

 Gardiennage 

 Entretien ménager 

 Déménagement 
 

 

 

 

 

 Déneigement 

 Autres 
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Témoignage 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bilan des activités et services offerts (TRAM)_______________________ 

 

  

 
 

Qu’est- ce que le 
TRAM?  

Le travail de 
rue est une 

pratique 
qui s’inscrit 
dans une 

approche 
de 

● ● ● 

L’été passé, à la CIEC de Mirabel, j’ai développé un esprit d’équipe avec d’autres 

jeunes. Je me rappelle qu’on avait beaucoup de plaisir ensemble et que l’ambiance 

était conviviale. J’ai également appris à faire des travaux assez simples, mais que je 

ne connaissais pas tel que poser de la tourbe ou passer le ‘’weed eater’’. Nous faisions 

aussi des activités pour nous connaitre hors du travail comme du basket-ball ou 

encore des concours de sports. Bref, j’ai beaucoup aimé participer à la CIEC en 2021.  

-Gabriel L.  

CJT MIRBAEL 

● ● ● 
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proximité. Elle permet de rejoindre les personnes non desservies par les réseaux d’entraide 
conventionnels, directement dans leur milieu de vie (parcs, quartier, commerces, …). Elle vise  à créer 
une relation significative avec les jeunes souvent vulnérables ou marginalisés, basée sur la confiance. Par 
le biais d’une présence, d’un accompagnement ou tout simplement d’une oreille attentive, sans jugement, 
elle soutient le mieux-être des personnes, en concertation avec les ressources du milieu. Les champs 
d’intervention sont nombreux, allant des problèmes scolaires aux idées suicidaires en passant par la 
violence conjugale, la pauvreté et la prostitution, 

 

 
Travail de rue à Mirabel (TRAM)    

 

Intervenant :  
Martine Collin    
Travailleuse de rue TRAM nord (Saint-Janvier, Saint-Canut) 
Accessible du lundi au vendredi, parfois de fin de semaine 
 

 
 
           TRAM NORD 
 
 
Celle qui exerce le métier de travailleuse 
de rue depuis maintenant sept ans a 
acquis une vaste expérience en relations 
d’aide. Si elle a passé cinq ans à la 
Maison de la famille de Saint-Adèle, 
Martine a également travaillé dans un 
CLSC où elle créait des ateliers de 
rigolothérapie.   
 
 

 
 
 
 
 
Elle est venue en aide à des personnes 
aux prises avec des dépendances lors de 
son passage dans un Centre de thérapie. 
Chaque année, les formations continues 
auxquelles elle assiste lui permettent de 
parfaire ses connaissances et 
d’intervenir efficacement auprès des 
jeunes en difficulté.   
 

Merci à Martine dévouée et engagée, 
qui fait une différence dans la vie de jeunes de Mirabel ! 

Pour la joindre : TRAM Nord (Secteur St-Janvier & Mirabel nord) : 
Martine Collin 514-926-5493 
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«Le travail de rue : une pratique douce et humaine dans une réalité pas si 

simple… Une pratique qui permet de rejoindre les jeunes et leur 

entourage qui échapperaient aux réseaux conventionnelles  et ça, sans 

aucune discrimination et directement de leurs milieux de vie…» 

Bilan des activités et services offerts (TRAM) suite__________________ 

  Le TRAM, beaucoup plus qu’une simple intervention! 

 

 

 

 
Le travail de rue, un facteur de protection puissant à l’égard de comportements à risque chez les jeunes! 
 
Entre l’ami et l’intervenant, le travailleur de rue n’agit pas en relation d’autorité, mais bien en relation d’être. Cette 
relation de confiance, qui se crée au fil des moments partagés par le travailleur et la personne rejointe, est son 
principal outil d’intervention. Beaucoup plus qu’un simple accompagnateur, il propose du soutien moral, sans 
aucun jugement.  Il répond à un réel besoin et influence favorablement le parcours des jeunes accompagnés. Il est 
un facteur de protection puissant à l’égard de comportements à risque.  
 
Le travail de rue à Mirabel (TRAM) 
 
Le TRAM vient en aide prioritairement aux jeunes 18-25 en difficulté de la MRC de Mirabel. Toutefois, si une 
personne en dehors de ces groupes d’âge la sollicite, elle sera présente. Avec quelques milliers d’interventions /an, 
on agit sur une trentaine de sujets différents (agression sexuelle, santé mentale, toxicomanie, recherche d’emploi, 
aide au logement, etc.). Que ce soit pour offrir leur présence, leur écoute ou pour référer les personnes rejointes à 
des spécialistes, les services offerts sont accessibles, gratuits et confidentiels. 
 
Du nouveau dans l’équipe! 
 
Grâce à diverses subventions du programme Vers un chez-soi, Nous avons pu engager une travailleuse de Milieu, 
Kim Gagnon, qui est venu prêter main fort à notre TR pour la recherche de logement et les suivis avec les 
propriétaires. Poste si important dans le contexte de la crise du logement actuel. Par ailleurs, elle a fait du 
dépannage alimentaire à plusieurs famille Mirabelloise.  
Pier-Luc Nantel, lui a été engagé comme TR à temps partiel pour élargir l’offre de service sur le territoire.  
 
 
 

Nos tables de concertations 
 

Table de toxico – Mirabel Nord et Sud 
Collectif 0-25 ans 
Crise du logement 

Table santé mentale 
Table violence conjugual 

Table d’itinérance 
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Bilan des activités et services offerts (TRAM) suite__________________ 

 
ACCROC (violence) 
ANEB 
Avocats, Aide juridique, Palais de justice 
C.E.S.A.M.E. 
Cap Emmaüs Mirabel 
Carrefour Jeunesse Emploi de Mirabel 
Carrefour Jeunesse Emploi Deux-Montagnes 
Carrefour Périnaissance 
Centraide Laurentides 
Centre de crise l’Éclosion 
Centre d’hébergement le Petit patro Ste-Thérèse 
Centre d’Hébergement Multiservice de Mirabel 
(CHMM) 
Centre de dépannage St-Janvier 
Centre de femmes Liber’Elles 
Centre de prévention du suicide Le Faubourg 
Centre de réadaptation en dépendance des 
Laurentides (CRDL) 
Centre le Florès 
Centre hospitalier St-Eustache 
Centre hospitalier St-Jérôme 
Centre Jeunesse des Laurentides 
Centre Local d’Emploi 
Centre Marie-Ève 
Centre Sida-Amitié (clinique) 
CISSS des Laurentides 
Clinique médicale Blainville 
Clinique médicale Mirabel 
Comptoir d’Entraide Populaire de St-Augustin 
Comptoir d’Entraide Populaire de St-Canut 
Emploi-Québec 
Cour municipale 
Dentistes St-Augustin et St-Janvier 
Direction de la protection de la  jeunesse 
Groupes d’entraide anonymes 
Table de concertation communautaire Mirabelloise 
Travail de rue l’Écluse des Laurentides 
ravail de rue de l’Ile de Laval 

 
 
 
 
 
Hébergement Accueil communautaire St-Eustache 
Hébergement Fleur de Macadam 
Hébergement la Hutte 
Hébergement la Parenthèse St-Jérôme 
Hébergement Labyrinthe 
Hébergement L’Aviron 
Hébergement le Préfixe St-Eustache 
Hébergement le Répit St-Eustache, le transit, 
appartement supervisé 
Hébergement le Soleil levant 
Hébergement Pause 
Laboratoires Biron 
Maison d’Ariane (hébergement violence conjugale) 
Maison de la famille de Mirabel 
Mesures alternatives des Laurentides 
Moisson Laurentides 
Mouvement Personne d’Abord 
Office municipal d’habitation de Mirabel 
Office municipal d’habitation des Deux-Montagnes 
Panda 
Pharmacie Uniprix St-Janvier 
Phobie zéro 
Portage 
Portes de l’emploi 
Protection du consommateur 
Resto Pop Ste-Thérèse 
Service de Police  Deux-Montagnes 
Service de Police  Lachute 
Service de Police  Mirabel 
Services Canada 
Services relation d’aide Laval Laurentides 
Ville de Mirabel 
Lunetterie St-Jérôme 

 

 

 

 

 

Ressources et partenaires 
2020-2021 

 

Un merci spécial au CHMM pour le travail de 

collaboration pour les travailleurs de rue à Mirabel 
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Le Travail de rue en statistiques 

 

 TOTAL : 3696 
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Budget / Pauvreté

Délit / délinquance
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Projet de vie (Emploi / École)
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Prévention / Sensibilisation

Relation interpersonnelle

Santé mentale

Santé physique
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Sexualité

Suicide
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Travail du sexe

Violence
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Sujets abordés : total de 29 700 
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Bilan des activités et services offerts (TRAM) suite_________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

● ● ● 

MERCI DE T’ASSURER DE NOTRE SANTÉ SANS JUGEMENTS 

- Homme 36 ans, femme 34 ans 

 
 

Réduction des méfaits, distribution de seringues. 

● ● ● 

 

● ● ● 

MERCI DE M’CCOMPAGNER APRÈS QUE J’AIE PERDU MON INTERVENANTE 

- Femme 38 ans 

 
 

Distribution condoms et lubrifiant pour travailleuse du sexe 

● ● ● 
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Document en annexe .. 

  

ORIENTATIONS STRATÉGIQUES ET PLAN D’ACTION 
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                                                     Coordonnées de l’Association 

                                                                  Association des MDJ de Mirabel 

9505 Côte-des-Saints 

Mirabel , J7N 2X2 
450 412-0799 

info@mdjmirabel.ca 
 

 

Marjolaine Goudreau et Émilie Larin, Co-Directrice / direction@mdjmirabel.ca 

Julie-Isabelle Chayer-MCSween, commis comptable / administration@mdjmirabel.ca  
 

MDJ Ste-Scholastique 
9505 Côte-des-Saints 

Mirabel 
J7N 2X2 

450 412-1144 

info@mdjmirabel.ca 
 

Audrée Mongrain, intervenante 

Nathalie Lessard, intervenante 

Travail de rue à Mirabel (TRAM) 
Mirabel Nord 
514 926-5493 

tramnord@outlook.com 
 

Martine Collin, travailleuse de rue  

Coopérative jeunesse au Travail (CJT) 
9505 Côte-des-Saints 

Mirabel 
J7N 2X2 

450 412-0799 

info@mdjmirabel.ca 
 

Nicolas Langevin, coordonnateur 

Merci pour votre investissement et votre 

engagement envers  l’Association 

mailto:info@mdjmirabel.ca
mailto:direction@mdjmirabel.ca
mailto:administration@mdjmirabel.ca
mailto:info@mdjmirabel.ca
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